
 

 

Interne Stellenausschreibung 
Für unsere Inklusive Kindertagesstätte Langschied im Walter-Großer-Haus in 
Heidenrod-Langschied suchen wir zum 01.09.2024 eine   

Leitungskraft (m/w/d) in Vollzeit. 
Um eine adäquate Einarbeitung zu ermöglichen soll die Stelle bereits zum 01.07.2024 
besetzt werden. 

Ihr Profil / Wir wünschen uns: 

• Identifikation mit den inklusiven Werten der Lebenshilfe e.V. 
• Freude an der Arbeit mit Menschen  
• wertschätzende, empathische Kommunikation 
• gute fachliche Kenntnisse 
• professionelles Auftreten und Verantwortungsbewusstsein 
• abgeschlossene Berufsausbildung gemäß den Vorgaben des HKJGB § 25b 
• EDV-Kenntnisse, insbesondere mit den Windows-Office Programmen  
• Leitungserfahrung wäre wünschenswert, ist jedoch keine Voraussetzung 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• die fachliche Leitung unserer 2-gruppigen Tagesstätte für Kinder vom 
vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Einschulung, ca. 29 Wochenstunden 

• Mitarbeit in der pädagogischen Arbeit im Gruppendienst, ca. 10 
Wochenstunden 

• die Sicherung und Weiterentwicklung des inklusiven, pädagogischen 
Angebotes, sowie der konzeptionellen Grundlagen in Zusammenarbeit mit den 
pädagogischen Fachkräften in der Einrichtung 

• die Umsetzung des hessischen Bildungs- und Erziehungsplans 
• die organisatorische und wirtschaftliche Leitung in Kooperation mit dem Träger 
• Personalplanung und -entwicklung 
• Sicherstellung einer zuverlässigen, familienorientierten Betreuung  
• Zusammenarbeit mit den Familien der betreuten Kinder 
• Pflege und Weiterentwicklung der Vernetzung im sozialen Raum 
• Mitarbeit in Gremien auf örtlicher und überörtlicher Ebene 
• Öffentlichkeitsarbeit 

 
Wir bieten / Darauf können Sie sich freuen: 
 

• eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit mit großem 
Gestaltungsspielraum 



• ein motiviertes und gut ausgebildetes Team, inkl. der Unterstützung durch 
eine Verwaltungsfachkraft 

• eine sehr gute Vernetzung im sozialen Raum 
• kollegiale Unterstützung, Beratung und Supervision auf der Leitungsebene der 

Lebenshilfe Rheingau-Taunus e.V. 
• Zeit für eine fundierte Einarbeitung 
• eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD S+E kommunal, incl. 

Sonderzahlungen und Altersversorgung sowie weitere soziale Leistungen 
• eine unbefristete Anstellung 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben richten Sie bitte Ihre vollständige, schriftliche 
Bewerbung, gerne auch per Mail, bis zum 25.01.24 an: 

 

Lebenshilfe Rheingau-Taunus e.V. 
z. Hd. Herrn Ulrich Müller 

Taunusstraße 30 
65326 Aarbergen-Michelbach 

Mail: u.mueller@lebenshilfe-rt.de 
 

 

 


